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Evalaución de 

Conocimientos
Evaluación Curricular Entrevista Personal

Fuerzas Armadas 

(10%)

Discapacidad 

(15%)

1 - - - - - - -

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA LEGAL PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS”

ENTREVISTA PERSONAL 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N° 014-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

RESULTADO FINAL

SUMATORIA DE PUNTAJES POR SUB ETAPAS

PUNTAJ

E FINAL

BONIFICACIONES

(*) La puntuación de los/las postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito publicado según cronograma, deberá oscilar 

entre una puntuación mínima de veintisiete (27) puntos y máxima de cuarenta (40) puntos, en caso obtengan un puntaje menor a lo establecido serán 

considerados  "DESAPROBADOS/AS"

(**) El/La postulante no se presento a la etapa de entrevista personal.

N°

Jesús María, 13 de septiembre de 2023

DETALLE

DESAPROBADO

-

MAVILA HEREDIA MELISSA ADRIANA

VEGA NAPAN JENNY CARLA

26QUIROZ ESLADO LUIS ENRIQUE

DESCALIFICADO (**)-

-

RESULTADO DE LA SUBETAPA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

DESCALIFICADO (**)ZAMORA VEGA GINO PAOLO ALBERTO

EL COMITÉ EVALUADOR

DESCALIFICADO (**)

VERGARA ZUÑIGA CLAUDIA 25 DESAPROBADA

DEZA ROJAS NADIA DICELA 24 DESAPROBADA

La presente convocatoria se declara DESIERTO toda vez que ninguno de los/las postulantes resulto GANADOR del proceso de 

selección de conformidad en el numeral 3 del literal IV de las bases.

RESULTADO FINAL 

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDOS  Y NOMBRES

-

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano


